


Vorbereitung auf die Externenprifung —4-6'Monate (Beginn nach-Absprache)

Rechtliche:Grundlagen

Nach dem Berufsbildungsgesetz:(BBiG§ 40 Abs,2:und 3)
und der Handwerksordnung (HwO§ 37 Abs: 2:und 3)
konnen Personen im Rahmen der Externenregelung
zur Abschlussprufung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf zugelassen‘werden; ohne eine
reguldre Berufsausbildung'durchlaufen:zu haben.
Voraussetzung hierfur ist der Nachweis einer
vorangegangenen Tatigkeitin dem Beruf,in dem

die Prifung abgelegt werden:soll:

Die Dauer dieser Berufstatigkeit muss mindestens

das Doppelte der reguldren Ausbildungszeit betragen.
Von dieser Zeiterfordernis kann-abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen-oder auf andere
Weise glaubhaft dargetan wird; dass'der Bewerber/die
Bewerberin Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat,
die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Wollen Sie mehr wissen? Dann sprechen Sie uns an: Telefon 0621 1079 70 « E-Mail bze.ma@bze-mannheim.de

Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)

»Ziel der Bildungspolitik sollte es auch sein, die beruflichen
Entwicklungs- und Arbeitsmarktchancen vor allem der
Un-und Angelernten durch Qualifizierungsmafnahmen
zu verbessern. Dabei kommt dem Nachholen von
Ausbildungsabschliissen eine verstarkte Bedeutung zu.
Die Externenprifung ist hierfir ein wichtiges Instrument.”

Als Zielgruppen fir diesen Qualifizierungsweg kommen
insbesondere.in Frage:

+ Personen ohne formalen Ausbildungsabschluss,
die-Uiber einen langeren Zeitraum eine bestimmte
berufliche Tatigkeit ausiiben oderausgetibt haben
und dabei vielfaltige berufspraktische Qualifikationen
erworben haben.

+ Erwerbspersonen, die zwar-einen Beruf erlernt haben;
diesen.aber-.ausindividuellen Grinden oder weil auf
dem Arbeitsmarkt dafiir keine-Nachfrage besteht -
seit langerer Zeit nicht mehraustben, die sich-vielmehr
in.ein-anderes Aufgabengebiet eingearbeitet haben.

Der nachtraglich-erworbene Ausbildungsabschluss
eroffnet dem Einzelnen bei entsprechender Leistung
bessere Berufs- und Arbeitsmarktchancen durch

groBere Arbeitsplatzsicherheit

glinstigere Aufstiegschancen

glinstigere Voraussetzungen flr weitere

berufliche Qualifizierungen

hohere Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt
Verbesserung der individuellen Voraussetzungen im
Hinblick auf tarif- und sozialrechtliche Moglichkeiten
bessere Vermittlungsfahigkeit im Falle

von Arbeitslosigkeit

UnsereVorteile:

- Kleingruppen

« aktuelle Berufsbilder

« Ubungenin Lernfeldern

« Erfahrung

+“Information Uber Prifungsanforderungen
+ kompetentes Dozententeam

* angepasste Zeitplanung

- zertifiziert nach AZWV

www.bze-mannheim.de




