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Verordnung
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Handelsfachwirt/Gepriifte Handelsfachwirtin

Vom 17. Januar 2006

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) und in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsan-
passungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. Novem-
ber 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbil-
dung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie und auf Grund des § 30
Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBI. 1 S. 931) verordnet das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§1

Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungs-
prifungen zum Gepriften Handelsfachwirt/zur Geprif-
ten Handelsfachwirtin nach den §§ 2 bis 10 durchfihren,
in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Er-
weiterung der beruflichen Handlungsféhigkeit nachzu-
weisen ist.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die notwen-
digen Qualifikationen und Erfahrungen vorhanden sind,
um im institutionellen und funktionellen Handel, insbe-
sondere im Einzelhandel sowie im GroB- und AuBen-
handel, eigenstandig und verantwortlich Aufgaben der
Planung, Steuerung, Durchflihrung und Kontrolle han-
delsspezifischer Aufgaben und Sachverhalte unter Nut-
zung betriebswirtschaftlicher und personalwirtschaftli-
cher Steuerungsinstrumente wahrzunehmen. Dazu zah-
len:

1. qualifizierte Handels- und Dienstleistungsaufgaben
auslben, rechtliche Vorschriften berlcksichtigen,

2. Organisations- und Fihrungsaufgaben tbernehmen;
unternehmerische Kompetenzen einsetzen, die die
Befahigung zur Griindung oder Ubernahme eines Un-
ternehmens beinhalten kdnnen,

3. kundenorientierte und wirtschaftliche Konzepte und
Ldsungen zu den wesentlichen Bereichen eines Han-
delsunternehmens erarbeiten, veradnderte Strukturen
der Arbeitsorganisation, Methoden der Organisati-
onsentwicklung und technisch-organisatorische Ver-
anderungen beachten,

4. Qualitdtsmanagement steuern und weiterentwickeln,

5. Marketingkonzepte entwerfen, planen, umsetzen und
auswerten,

6. handelsrelevante Marktentwicklungen beurteilen,

7. moderne Informations- und Kommunikationstechni-
ken einsetzen und nutzen,

8. Flhrungsgrundsétze bei der Wahrnehmung von Fih-
rungs- und Qualifizierungsaufgaben zielorientiert an-
wenden,

9. kunden- und dienstleistungsorientiert kommunizieren
und kooperieren.

(8) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum aner-
kannten Abschluss ,,Geprifter Handelsfachwirt/Geprifte
Handelsfachwirtin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten dreijghrigen kaufméannischen Ausbil-
dungsberuf im Handel und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum Ver-
kaufer/zur Verkauferin oder in einem anderen aner-
kannten Ausbildungsberuf und danach eine mindes-
tens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 muss in Ver-
kaufstatigkeiten oder anderen kaufménnischen Tatigkei-
ten im institutionellen oder funktionellen Handel erwor-
ben sein.

(3) Abweichend von den in den Abséatzen 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch zuge-
lassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
erworben zu haben, die die Zulassung zur Prufung recht-
fertigen.

§3

Gliederung
und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in folgende Handlungsbe-
reiche:

1. Unternehmensfihrung und -steuerung,

2. Handelsmarketing,



60 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 3, ausgegeben zu Bonn am 20. Januar 2006

FUhrung und Personalmanagement,
Volkswirtschaft flr die Handelspraxis,
Beschaffung und Logistik,
Handelsmarketing und Vertrieb,
Handelslogistik,

AuBenhandel,
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Mitarbeiterfihrung und Qualifizierung.

(2) Die Prifung wird schriftlich und mindlich durchge-
fuhrt.

(3) Die Prifung besteht aus den Handlungsbereichen
gemaB Absatz 1 Nr. 1 bis 5 und einem von dem Prifungs-
teilnehmer oder der Priifungsteilnehmerin auszuwéhlen-
den Handlungsbereich gemaB Absatz 1 Nr. 6 bis 9. Bei
der Prifungsanmeldung ist der gewéhlte Handlungsbe-
reich mitzuteilen; dieser ist bei Wiederholungspriifungen
beizubehalten.

(4) Die Prufung in den Handlungsbereichen gemaB
Absatz 1 Nr. 1 bis 5 und in dem gewéhlten Handlungsbe-
reich gemaB Absatz 1 Nr. 6 bis 9 ist schriftlich in Form von
anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen durchzu-
fuhren.

(5) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Auf-
gabenstellungen soll in dem Handlungsbereich ,Unter-
nehmensfiihrung und -steuerung” in der Regel 90 bis 120
Minuten, in den Handlungsbereichen ,Handelsmarke-
ting“, ,FUhrung und Personalmanagement” sowie ,Be-
schaffung und Logistik“ jeweils in der Regel 60 bis 90
Minuten, in dem Handlungsbereich ,Volkswirtschaft fir
die Handelspraxis® in der Regel 45 bis 60 Minuten betra-
gen. Die Bearbeitungsdauer in einem der Handlungsbe-
reiche gemaB Absatz 1 Nr. 6 bis 9 betragt in der Regel 60
bis 90 Minuten.

(6) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Pri-
fungsleistungen gemaB Absatz 1 mangelhafte Leistun-
gen erbracht, ist darin eine mindliche Ergédnzungspru-
fung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden
Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergén-
zungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt
werden und je Ergédnzungsprifung in der Regel nicht lan-
ger als 20 Minuten dauern. Die Bewertungen der schrift-
lichen Prifungsleistung und der mindlichen Ergan-
zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleis-
tung doppelt gewichtet.

(7) Die miundliche Prifung gliedert sich in eine Prasen-
tation und ein situationsbezogenes Fachgesprach.

(8) In der Prasentation soll nachgewiesen werden,
dass eine komplexe Problemstellung der betrieblichen
Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und geldst werden
kann. Die Themenstellung muss sich auf mindestens
zwei Handlungsbereiche gemaB Absatz 1 beziehen. Die
Prasentationszeit soll dabei zehn Minuten nicht Uber-
schreiten. Die Prasentation geht mit einem Drittel in die
Bewertung der mundlichen Prifung ein.

(9) Das Thema der Prasentation wird von dem Pri-
fungsteilnehmer oder der Prufungsteilnehmerin gewahit
und dem Prifungsausschuss bei der ersten schriftlichen
Prifungsleistung eingereicht.

(10) Ausgehend von der Prasentation soll in dem
Fachgespréach die Féhigkeit nachgewiesen werden, dass
Berufswissen in handelsbetriebstypischen Situationen
angewendet und sachgerechte Lésungen vorgeschlagen
werden konnen. Insbesondere soll nachgewiesen wer-
den, dass angemessen mit Gesprachspartnern kommu-
niziert werden kann und dabei argumentations- und pra-
sentationstechnische Instrumente sachgerecht einge-
setzt werden kdnnen. Das Fachgespréch soll in der Regel
20 Minuten nicht Uberschreiten.

(11) Die mindliche Prifung gemaB Absatz 7 ist nur
durchzufiihren, wenn in den Prifungsleistungen geman
Absatz 4 mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

§4
Handlungsbereiche

(1) Im Handlungsbereich ,,Unternehmensfiihrung und
-steuerung* soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, das
Zusammenwirken der betrieblichen Aufgabenbereiche
bei der Erstellung von Handelsleistungen zu verstehen,
im Hinblick auf unternehmerische Ziele und Entscheidun-
gen zu beurteilen und einzelne MaBnahmen zu planen,
umzusetzen und zu kontrollieren. Dabei soll gezeigt wer-
den, dass prozessorientiert und unternehmerisch ge-
dacht und gehandelt werden kann, Kosten- und Ertrags-
denken beherrscht, Controllinginstrumente angewandt
sowie Schlussfolgerungen hieraus gezogen und umge-
setzt werden koénnen. AuBerdem soll gezeigt werden,
dass wesentliche Aspekte umgesetzt werden kénnen,
die bei der Griindung und Ubernahme eines Unterneh-
mens zu beachten sind. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Planung von Selbststandigkeit, Entwickeln einer Ge-
schéftsidee, Erstellen eines Businessplans,

2. Besonderheiten der Ubernahme,

3. persdnliche und fachliche Eignung zur unternehmeri-
schen Selbststandigkeit,

4. Voraussetzungen und Rahmenbedingungen, Chan-
cen und Risiken von unternehmerischer Selbststan-
digkeit,

5. Managementaufgaben:
a) Analysieren,
b) Entscheiden,
c) Ziele setzen,
d) Durchfihren,
e) Kontrollieren,
. Unternehmensorganisation,
. angewandte Kosten- und Leistungsrechnung,
. Controllinginstrumente und ihr Zusammenwirken,

. Finanzierung,
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. rechtliche Grundlagen, Begriffe und anwendungsbe-
zogene Beispiele bei Griindung und Fihrung eines
Unternehmens,

11. Qualitdtsmanagement,

12. Umweltmanagement.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 3, ausgegeben zu Bonn am 20. Januar 2006 61

(2) Im Handlungsbereich ,,Handelsmarketing® soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Verdnderungen der Be-
dingungen auf nationalen und internationalen Absatz-
mérkten einzuschatzen, systematisch und entschei-
dungsorientiert Marktbeobachtung, -analyse und -bear-
beitung mit den entsprechenden Instrumenten darzustel-
len und zu bewerten sowie MaBnahmen zur Kundenge-
winnung und -bindung zu erarbeiten und umzusetzen.
Dabei soll gezeigt werden, dass die Marketinginstrumen-
te des Handels zielorientiert eingesetzt werden kénnen
und ihr Erfolg Uberprift werden kann. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Handelsentwicklungen,

. Kooperationen,

. Marktanalyse, Marktstrategien,
. Standortmarketing,

. Zielgruppenmarketing,

. Sortimentssteuerung,

. Verkaufskonzepte und Servicepolitik,
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. Gestaltung von Verkaufsflachen (Visual Merchan-
dising), Warenprasentation,

9. Verkaufsférderung, Werbung, Werbeerfolgskontrolle,
10. Offentlichkeitsarbeit,
11. Zusammenwirken der Marketinginstrumente,
12. E-Commerce, E-Business,
13. Controlling,
14. Wettbewerbsrecht.

(8) Im Handlungsbereich ,,Fihrung und Personalma-
nagement” soll einerseits die Fahigkeit nachgewiesen
werden, zielorientiert mit Mitarbeitern, Geschéftspart-
nern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll gezeigt
werden, dass Mitarbeiter und Projektgruppen gefihrt
werden kdnnen sowie bei Verhandlungen und in Konflikt-
féllen I6sungsorientiert gehandelt werden kann. Metho-
den der Prasentation, Kommunikation und Motivations-
férderung sollen dabei beriicksichtigt werden. Anderer-
seits soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, personal-
politische Ziele und Aufgaben im Unternehmen systema-
tisch und entscheidungsorientiert zu analysieren und
darzustellen. Dabei soll gezeigt werden, dass die Zusam-
menhange zwischen Unternehmens- und Personalpolitik
beurteilt und daraus entsprechend begriindete Hand-
lungsschritte abgeleitet sowie Mitarbeiter effektiv und
effizient eingesetzt und individuell geférdert werden kon-
nen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikations-
inhalte geprift werden:

1. FUhrungsgrundsétze und Flhrungsmethoden,
2. Personalpolitik,

3. psychologische Grundlagen zur Fihrung, Zusam-
menarbeit und Kommunikation,

4. Beurteilungsgrundsatze,

5. Personalbedarfs-, Personalkosten- und Personalein-
satzplanung,

6. Organisations- und Personalentwicklung,
7. Personalmarketing,

8. Controlling,

9. Entgeltsysteme,
10. Konfliktmanagement,

11. Planung und Steuerung von Arbeits- und Projekt-
gruppen,

12. ausgewahlte arbeitsrechtliche Bestimmungen,

13. Moderations- und Préasentationstechniken.

(4) Im Handlungsbereich ,Volkswirtschaft flr die Han-
delspraxis” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Auswirkungen von volkswirtschaftlichen Entwicklungen
auf Unternehmen zu verstehen sowie Schlussfolgerun-
gen und MaBnahmenvorschldge daraus abzuleiten.
Dabei sind internationale Mérkte zu beriicksichtigen. In
diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Markt und Preis,

2. Wettbewerb,

3. Wachstum und Konjunktur,

4. wirtschaftspolitische Steuerungsinstrumente,
5. AuBenwirtschaft.

(5) Im Handlungsbereich ,Beschaffung und Logistik“
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Beschaffungs-
und Logistikprozesse im nationalen und internationalen
Handel systematisch und entscheidungsorientiert zu be-
arbeiten und umzusetzen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte geprtift werden:

1. Beschaffungspolitik, E-Business,

2. kundenbezogene Gestaltung des Waren- und Daten-
flusses (Efficient Consumer Response),

3. effizientes Management der Wertschdpfungskette
(Supply Chain Management),

Transport,
Lagerwirtschaft,
Controlling,

relevante Rechtsbestimmungen,
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Entsorgung.

(6) Im Handlungsbereich ,, Handelsmarketing und Ver-
trieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, absatz-
bezogene Fachaufgaben aus Kundensicht strategisch zu
planen, zu analysieren und zu steuern. Dies beinhaltet
insbesondere Warengruppen-Management (Category
Management) und Kundenbindungsmanagement. Dar(-
ber hinaus soll nachgewiesen werden, dass mit internen
und externen Zielkonflikten umgegangen und Verhand-
lungen zielorientiert durchgefuihrt werden kénnen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
pruft werden:

1. Vertriebsstrategien,
2. Sortimentsstrategien,
3. Flachenoptimierung,

4. Auswirkungen von Kundenbedirfnissen und Kunden-
verhalten auf Beschaffungsprozesse,

5. Preis- und Konditionenpolitik,

6. Controlling,
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7. Verhandlungsstrategien,

8. spezielle Aspekte des Wettbewerbs- und Marken-
rechts, des Verbraucherschutzes und des 6ffentlichen
Bau- und Planungsrechts.

(7) Im Handlungsbereich ,Handelslogistik“ soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, beschaffungs- und
logistikbezogene Fachaufgaben strategisch zu planen,
zu analysieren und zu steuern. Dariliber hinaus soll nach-
gewiesen werden, dass mit internen und externen Ziel-
konflikten umgegangen und Verhandlungen zielorientiert
durchgefiihrt werden kdnnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Planung, Steuerung, Kontrolle und Optimierung von
Prozessen und Ablaufen,

2. Investitionsplanung,
3. Controlling,

4. spezifische Bedingungen bei der Warenanlieferung
und -lagerung,

5. Transportsteuerung,
6. Versicherungen,
7. spezielle rechtliche Vorschriften.

(8) Im Handlungsbereich ,AuBenhandel“ soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, systematisch internatio-
nale Marktentwicklungen zu beobachten und auszuwer-
ten sowie Import-, Export- und Transithandelsgeschéafte
anzubahnen und abzuwickeln. Dabei sollen unter Beach-
tung der spezifischen Risiken von im AuBenhandel tati-
gen Unternehmen Entscheidungen vorbereitet werden
kénnen. Hierzu gehdren insbesondere die Prifung der
kalkulatorischen, finanztechnischen und logistischen
Durchfiihrbarkeit sowie die Berlcksichtigung der ent-
sprechenden Dokumente. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Anbahnung von AuBenhandelsgeschaften,

2. Quellen zur Beratung und Unterstitzung im AuBen-
handel,

3. AuBenhandelsrisiken und Geschéfte zur Risikominde-
rung,

4. spezielle rechtliche Aspekte fiir den AuBenhandel,

5. Transport und Lagerung, Zertifizierung und Versiche-
rungen,

6. Zahlungsverkehr, Zahlungsbedingungen und Finan-
zierung von AuBenhandelsgeschéften,

7. Zolle und Verbrauchssteuern, Handelshemmnisse
und Organisationen zur Férderung des Handels.

(9) Im Handlungsbereich ,Mitarbeiterfiihrung und
Qualifizierung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
die kommunikativen Mittel der Mitarbeiterflihrung einzu-
setzen sowie Aus- und Weiterbildung zu planen, durch-
zuflihren und zu kontrollieren. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Zeit- und Selbstmanagement,
2. individuelle Mitarbeiterférderung und -entwicklung,

3. Mitarbeiterbesprechungen, Kritik-, Beurteilungs-,
Foérder- und Zielvereinbarungsgesprache,

4. Planung und Organisation von QualifizierungsmaB-
nahmen,

5. Auswahl und Einstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

6. Qualifizierung am Arbeitsplatz,

7. Férderung von Lernprozessen, methodische und
didaktische Aspekte,

8. Personalkosten und -leistung.

(10) Auf Antrag des Priifungsteilnehmers oder der Prii-
fungsteilnehmerin kann ausgehend vom Handlungsbe-
reich ,Mitarbeiterfihrung und Qualifizierung“ eine zu-
satzliche Prifung durchgefiihrt werden, sofern dieser
Handlungsbereich zur Prifung zum Gepriften Handels-
fachwirt/zur Gepriften Handelsfachwirtin ausgewahlt
und bestanden worden ist. Diese zusatzliche Priifung be-
steht aus einer praktischen Demonstration mit den Inhal-
ten ,Vorbereiten und Durchflhren einer Ausbildungsein-
heit“ oder ,Vorbereiten und Durchfiihren einer Mitarbei-
terqualifizierung“ sowie aus einem Fachgesprach. Die
Dauer der zusatzlichen Prifung betragt hochstens
30 Minuten. Die Konzeption fir die praktische Demons-
tration ist vorab schriftlich einzureichen. Diese zusétzli-
che Prifung ist bestanden, wenn in dem Handlungsbe-
reich ,Mitarbeiterfihrung und Qualifikation“ und in der
zusétzlichen Prifung mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht wurden.

§5
Weitere Priifung

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
kann beantragen, in diesem Prifungsverfahren oder da-
nach die Prifung in einem weiteren in § 3 Abs. 1 Nr. 6
bis 9 genannten Handlungsbereich gemaB § 4 abzule-
gen. Die Regelungen in den §§ 3, 7 und 8 gelten entspre-
chend. Uber das Ergebnis dieser weiteren Priifung ist
eine gesonderte Bescheinung, die die erreichte Punkt-
zahl und die erzielte Note ausweist, auszustellen.

§6
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
kann auf Antrag von der Ablegung einzelner schriftlicher
Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten
finf Jahren vor einer zustandigen Stelle, einer &ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Pri-
fung mit Erfolg abgelegt wurde, die den Anforderungen
der entsprechenden Priifungsinhalte nach dieser Verord-
nung entspricht. Eine Freistellung von der miindlichen
Priifung nach § 3 Abs. 7 bis 11 ist nicht zulassig.

§7

Bewerten der Priifungsleistungen
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen schriftlich
gepruften Handlungsbereichen und in der mundlichen
Prifung nach § 3 Abs. 7 bis 11 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden.
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(2) Die schriftlich gepriften Handlungsbereiche und
die mindliche Prifung nach § 3 Abs. 7 bis 11 sind jeweils
gesondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis ge-
ma&B der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen. Im Falle
der Freistellung gemaB § 6 sind Ort und Datum der ander-
weitig abgelegten Prifung sowie die Bezeichnung des
Prifungsgremiums anzugeben.

(4) Die Prufungsleistung in dem gewéhlten Hand-
lungsbereich nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 bis 9 wird auch im
Zeugnis nach der Anlage 2 ausgewiesen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer Wiederholungspriifung teil-
nimmt und sich innerhalb von zwei Jahren dazu anmel-
det, ist von einzelnen Prifungsleistungen zu befreien,
wenn die dort in einer vorangegangenen Prifung er-
brachten Leistungen mindestens ausreichend sind. Der
Antrag kann sich auch darauf richten, bestandene Pri-
fungsleistungen zu wiederholen. Werden bestandene
Prifungsleistungen erneut geprtft, gilt in diesem Fall das
Ergebnis der letzten Prifung.

§9
Ausbildereignung

Wer die Prifung in dem Handlungsbereich ,Mitarbei-
terfihrung und Qualifizierung“ bestanden hat, ist vom

Bonn, den 17. Januar 2006

schriftlichen Teil der Prifung der nach dem Berufsbil-
dungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung
befreit. Wer in diesem Handlungsbereich auch die zu-
satzliche Prifung nach § 4 Abs. 10 bestanden hat, hat die
berufs- und arbeitpéddagogischen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und F&higkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz
nachgewiesen. Dem Prifungsteilnehmer oder der Pri-
fungsteilnehmerin ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem
hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspddagogische
Qualifikation gemé&B § 30 des Berufsbildungsgesetzes
nachgewiesen wurde.

§10
Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren zum Handelsfachwirt
(IHK)/zur Handelsfachwirtin (IHK), zum Gepriften Han-
delsfachwirt (IHK)/zur Gepriften Handelsfachwirtin (IHK)
kénnen bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende geflhrt werden. Die
zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilneh-
mers oder der Prifungsteilnehmerin die Wiederholungs-
prifung gemaB dieser Verordnung durchfihren; § 8
Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen
kann bei der Anmeldung zur Priifung bis zum Ablauf des
30. Juni 2007 die Anwendung der bisherigen Vorschriften
beantragt werden.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu§ 7 Abs. 3)
Muster
(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Handelsfachwirt/Gepriifte Handelsfachwirtin
L (=T e T RS
GEDOIEN @M .. e e e e e
NAt @AM e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Handelsfachwirt/Geprtifte Handelsfachwirtin
gemanB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Handelsfachwirt/Geprifte Handels-

fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 59)
bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu§7 Abs. 3)

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprtfter Handelsfachwirt/Geprifte Handelsfachwirtin

Geprufter Handelsfachwirt/Geprufte Handelsfachwirtin

geman der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Handelsfachwirt/Geprifte Handels-
fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 59) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

o M Db =

Unternehmensfiihrung und -steuerung
Handelsmarketing
FUhrung und Personalmanagement
Volkswirtschaft fir die Handelspraxis ..
Beschaffung und Logistk

Der Prifungsteilnenmer/Die Priifungsteilnehmerin hat einen der folgenden Hand-
lungsbereiche gewahlt: ,Handelsmarketing und Vertrieb®, ,,Handelslogistik“, ,,AuBen-
handel“ oder ,Mitarbeiterfiihrung und Qualifizierung“

Im Fall des § 6: ,,Der Priifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde gemaB § 6 im Hinblick

aufdieam ........

abgelegte Prifung in dem HandlungsbereiCh ..........ccccooceieiiieeniieeiseec e freigestellt.”)

7. Mundliche Prifung (Prasentation und situationsbezogenes Fachgesprach) ...

Berufs- und arbeitspddagogische Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Waurde die Prifung des Handlungsbereichs ,Mitarbeiterfihrung und Qualifizierung® abgelegt, ist der Priifungsteilneh-
mer/die Prifungsteilnehmerin vom schriftlichen Teil der Priifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung befreit.



